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Het jaar 2025 was voor het College van Kerkrentmeesters een jaar van overgang, afronding en 

nieuwe vragen. Een jaar waarin we terugkeken, maar ook voorzichtig vooruit probeerden te 

kijken. Met een kleine groep hebben we ons ingezet om zorgvuldig om te gaan met wat ons is 

toevertrouwd – in gebouwen, middelen en bovenal in het leven van onze gemeente. 

Het jaar begon met een bijzonder en bemoedigend moment. Op 5 januari werd Hanna 

Wapenaar in een feestelijke en voor velen ontroerende dienst bevestigd als onze voorganger, 

door Anne-Meta Kobes-Gerritsen en ds. Rein den Hertog. Voor de gemeente voelde dit als 

een nieuw begin. Met haar komst kreeg het pastoraat en de verkondiging weer een herkenbaar 

gezicht. Voor ons als kerkrentmeesters betekende dit ook dat wij werkgever werden. Dat 

brengt verantwoordelijkheid met zich mee, maar we ervaren het vooral als een voorrecht. We 

zijn dankbaar voor de manier waarop Hanna haar plek in onze gemeente heeft ingenomen. 

Een groot deel van het jaar stond in het teken van de afronding van de verkoop van de kerk en 

pastorie in Ballum. Dat was niet alleen een praktisch traject van regelen, opleveren en 

afhandelen, maar ook een proces waarin afscheid een rol speelde. We hebben zorgvuldig 

gekeken naar de bestemming van de inventaris. Enkele waardevolle stukken, zoals bijbels en 

zilverwerk, hebben een tijdelijke plek gekregen bij de STAM, zodat ze behouden blijven voor 

de toekomst. Tegelijk beseffen we dat met de verkoop ook een stuk geschiedenis wordt 

afgesloten. 

Naast Ballum ging veel aandacht uit naar de Magnuskerk in Hollum. Het onderhoud is op 

orde en het gebouw verkeert in goede staat, al blijft dit een verantwoordelijkheid die blijvend 

aandacht vraagt. Minstens zo belangrijk was de vraag hoe we met dit gebouw de toekomst in 

willen. We hebben ons gebogen over mogelijkheden voor multifunctioneel gebruik en over de 

vraag of het eigendom bij de gemeente moet blijven, of dat een andere vorm – bijvoorbeeld 

via een stichting – beter passend zou zijn. Daarbij hebben we ook externe deskundigheid 

ingeschakeld. Voor ons is het van belang dat dit proces zorgvuldig en transparant verloopt en 

dat we de gemeente daarin meenemen. Het gaat immers om meer dan stenen alleen – het gaat 

om een plek die voor velen betekenis heeft. 

Ook op financieel gebied vroeg het jaar de nodige aandacht. De Actie Kerkbalans liet 

opnieuw zien dat er betrokkenheid is binnen de gemeente, en dat stemt dankbaar. De 

opbrengst uit de verkoop in Ballum bracht tegelijk nieuwe vragen met zich mee over hoe we 

deze middelen verantwoord beheren. Daarover hebben we ons beraden, met oog voor zowel 

de korte als de lange termijn. 

In dit kader is ook een belangrijke stap gezet in het beheer van onze landerijen en 

erfpachtgronden. De administratie hiervan is ondergebracht bij KKG, waarbij rentmeester 

Doeke Piet Reitsma als contactpersoon en adviseur optreedt. Hiermee is gekozen voor een 

meer professionele en overzichtelijke aanpak van dit beheer. 

Daarnaast hebben we gewerkt aan de voorbereiding van de begroting en de tarieven voor het 

komende jaar. Ook is opnieuw gekeken naar het beleid rond erfpachtgronden, waarbij we een 

zorgvuldige en terughoudende lijn volgen. 



Het beheer van gebouwen en voorzieningen gaat vaak ongemerkt door, maar vraagt 

voortdurend aandacht. Onderhoud, veiligheid en praktische zaken zoals technische 

voorzieningen en streaming komen regelmatig aan de orde. Ze vormen misschien de stille 

kant van het werk, maar zijn wel essentieel voor het goed functioneren van onze gemeente. 

Dat geldt zeker ook voor de inzet van vrijwilligers. We zijn dankbaar voor iedereen die zich, 

op welke manier dan ook, inzet voor onze gemeente. Zonder die betrokkenheid zou veel niet 

mogelijk zijn. De inzet van gastvrouwen en -heren, beheerders en vele anderen maakt dat het 

gemeenteleven doorgang kan vinden. 

Tegelijk was 2025 ook een jaar waarin duidelijk werd dat we als college met een kleine 

bezetting werken. Dat maakt het werk soms kwetsbaar en vraagt veel van degenen die 

verantwoordelijkheid dragen. De zoektocht naar nieuwe kerkrentmeesters en versterking van 

de organisatie blijft daarom onverminderd belangrijk. 

We kijken terug op een jaar waarin veel gebeurd is: een jaar van afscheid en van nieuw begin, 

van zorgen en van hoop. We zijn dankbaar voor wat gegeven werd en zien, met vertrouwen 

en in afhankelijkheid, uit naar wat komt. 

 

 


